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附件 1

成都高质量发展研究院所属事业单位成都高质量发展研究中心
2026 年度公开招聘 3 名工作人员岗位表

招聘单位 招聘岗位 招聘人数 岗位职责
专业要

求
学历学位要求 其他要求

成都高质量发

展研究中心
研究岗 3

具体承担科技创

新、产业发展、社

会治理、乡村振兴、

规划编制等领域研

究工作。

专业不

限

具有硕士研究生及以上

学历学位，且须在 2026
年 6 月 30 日前取得相应

的学历学位证书。

（留学归国人员应持有

国家教育部留学服务中

心认证的学历学位证书）

1.1985 年 1 月 1 日及以后出生；

2.具有 3 年及以上调查研究、报告

撰写等相关工作经历（须提供工作

证明或社保证明），取得博士研究

生学历学位人员不限工作年限；

3.须提供作为主研人员参与的研

究成果不少于 5 项（含公开发表

的论文、公开出版的著作教材、

科研咨询课题、调查研究报告、

参与的科研项目佐证等）。


